
 

 

 

Stellenausschreibung 

Wissenschaftliche Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen (m/w/d) 

in der Stiftung Deutsches Forum für Kriminalprävention 

 

Die Stiftung Deutsches Forum für Kriminalprävention (DFK) ist eine von Bund und  

Ländern gegründete privatrechtliche Stiftung mit Sitz in Bonn. Ihr Zweck ist die  

Förderung der Kriminalprävention in allen Aspekten. 

Wir suchen Idealerweise zum 1.1.2024 für die Errichtung einer  

bundesweiten Ansprechstelle zum Schutz kommunaler Amts- 

und Mandatsträgerinnen und Mandatsträger  

zwei wissenschaftliche Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen (m/w/d) 

  

Aufgaben- 

schwerpunkte 

• Verweisberatung betroffener kommunaler Amts- und  

Mandatsträgerinnen und Mandatsträger 

• Aktive Öffentlichkeitsarbeit 

• Vernetzung mit Sicherheitsbehörden und  

zivilgesellschaftlichen Präventionsakteuren 

• Kontinuierliches Monitoring der Akteurs- und  

Angebotslandschaft  

• Organisation aller mit dem Projekt verbundenen Aufgaben 

• Vortragstätigkeit 

  

Wir erwarten • Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in  

Sozial-, Verhaltens-, Rechtswissenschaften oder vergleich- 

baren Studiengängen 

  

Wir wünschen uns • Erfahrungen im Umgang mit kommunalen Akteuren, Behörden 

mit Sicherheitsaufgaben sowie zivilgesellschaftlichen Präventi-

onsakteuren 



• Ausgeprägte Kommunikations- und Moderationskompetenz 

• Hohes Maß an Empathie für die Situation Betroffener 

• Souveränes Auftreten gegenüber Kooperationspartnern und 

Adressaten 

• Ausgeprägte Fähigkeit zum interdisziplinären Arbeiten 

• Flexibilität und Bereitschaft zu Dienstreisen und  

Vortragstätigkeiten 

• Eigenverantwortliches Arbeiten und hohe Teamfähigkeit 

• Sehr gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 

• Erfahrungen in der Öffentlichkeitsarbeit sowie in der Pflege  

sozialer Medien 

  

Wir bieten • Interdisziplinäre, abwechslungsreiche Arbeit in einem  

motivierten Team 

• Sinnstiftende Arbeit an einem gesellschaftlich relevanten 

Thema 

• Intensiven Austausch mit Kooperationspartnern aus vielen  

gesellschaftlichen Bereichen 

• Ein Büro in Bonn und nach Absprache die Möglichkeit zum 

ortsunabhängigen und zeitflexiblen Arbeiten 

  

Rahmen- 

bedingungen 

• Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an Entgeltgruppe 13 

TVöD Bund 

• Zur Verfügung stehen zwei Vollzeitstellen, die auch für die  

Besetzung mit Teilzeitkräften geeignet sind 

• Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt eingestellt 

• Ideal wäre ein Arbeitsbeginn im Januar 2024 

• Das Projekt mit einer Laufzeit bis Ende 2027 wird  

ausschließlich aus Zuwendungsmitteln des Bundes  

finanziert, die Stellen sind deshalb zunächst  

bis zum 31. Dezember 2027 befristet. 

• Dienstort ist Bonn 

  

Bewerbungs- 

verfahren 

• Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 15. Dezember 2023 

ausschließlich per E-Mail an den geschäftsführenden Vorstand 

des DFK, Herrn Stefan Daniel (stefan.daniel@bmi.bund.de) 

• Rückfragen beantwortet Ihnen gerne Herr Marcus Kober   

(marcus.kober@bmi.bund.de) 
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